
2018年教职工科研工作量考核表
	岗位

等级
	教师岗
	其他专技岗
	未完成本年度科

研目标扣除金额

	
	2018年

科研工作量（分值）
	2018年

科研工作量（分值）
	

	二级
	30
	—
	（年目标科研分值-完成科研分值）×500元

	三级
	25
	20
	

	四级
	20
	20
	

	五级
	13.3
	8
	

	六级
	11.6
	
	

	七级
	10
	
	

	八级
	6
	4
	

	九级
	
	
	

	十级
	
	
	

	十一级
	2
	1
	

	十二级
	
	
	


备注： 

1.2017年剩余的科研二类分值可有效延续至2018年。
2.2018年教职工科研分值依据《徐州工程学院科研成果计算与奖励办法（试行）》执行计算。

3.五级副教授2018年科研考核分值按照13.3分（40/3）计算；六级副教授2018年科研考核分值按照11.6分（35/3）计算。
4.未完成科研分值的所扣金额在次年按照12个月平均扣除。
5.科研分值在一个考核聘期内有效，不再记入下一考核聘期。
6.在发放和扣款过程中产生的个税问题由未完成科研分值的教师个人承担。
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